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Où sont passées les belles promesses 
électorales des majoritaires ?

●Brigadiers Chefs, grands oubliés du protocole

●Brigadiers en rupture d’égalité de traitement

●Gardiens de la paix bloqués dans le déroulement 
de carrière (promotion sociale, carrière plane au 
bout de 24 ans de police)

Le Bureau National, 12 avril 2023

34 000 brigadiers reclassés B/C + 11 000 B/C 
historiques en attente de promotion au 
grade de major : PASSER DE GPX À B/C 
SERA MISSION IMPOSSIBLE !

La suppression de la promotion sociale 
pour les GPX et l'absence de perspectives 
concrètes pour les B/C historiques sont des 
signes préoccupants d'un nivellement par 
le bas du CEA dans moins de 10 ans.

INFO CSARPN
du 11 avril 2023

PROTOCOLED’ACCORD 

Alternative Police CFDT dénonce l’absence 
totale de mesures pour :

Alternative Police CFDT revendique une nouvelle fois :
- la priorisation des collègues prochainement à la retraite
- la promotion individualisée (priorité selon la durée d’attente de 

nomination)

Réduction de la durée d’échelon cumulable 
avec l’ASA : bonification d’ancienneté d’1 mois / 
an pour les 3ères années puis 2 mois / année de 
service continu dans la limite de 7 années.

Avancement semi-automatique dès 7 ans 
d’ancienneté à compter de la titularisation et 
exercer en tant qu’OPJ  sur un poste 
cartographié depuis 4 ans

Gardien de la Paix
DIRECTION DES RESSOURCES 

HUMAINES, DES FINANCES 
ET DU SOUTIENLes B/Chefs, non titulaires de la RAEP, seront 

nommés Major au plus tard en 2029

Brigadier - Chef
B/C HISTORIQUES

Ce.petit mot pour gagner du temps.
Merci de récupérer toutes les com alliance et unité pour faire 
un comparatif des annonces en csarpn et être sûr qu'elles sont 
bien les mêmes.
Ensuite faire un tract reprenant succinctement toutes les 
mesures. Si détail important l'ajouter.
Si deux ou trois pages tant pis mais nous devons faire une com 
pour ne'pas être absent de cette actualité
En finalité nous écrirons que 

si le.protocole apporte des avancées certaines d'une manière 
globale, alternative police appelle les syndicat signataires à ne 
pas faire trop de gloriole dans leurs annonces.

Des bier chef historiques potentiellement major en 2029 n'est 
pas une victoire.

Raccourcir la durée de passage du grade de gpx a bier chef 
c'est bien mais encore faut-il qu'ils le puissent.

34000 bier reclassés chef et 11000 bier chef soit 45000 en 
attente de devenir major autant dire que le tassement du 
grade de bier chef ne permettra aux gpx dans le futur d'être 
nommés bier chef dans les délais même avec une 
augmentation du taux d'encadrement 

Suppression de la promotion sociale gpx 

Aucune reconnaissance des bises chefs historiques

Alternative police alerte un nivellement vers le bas du cela 
dans moins de 10 ans
Alternative police alerte sur un nivellement vers le bas du cea 
dans moins de 10and

34 000 brigadiers reclassés B/C plus 11 000 B/C, soit 45 000 
collègues en attente de promotion au grade de major. Il est 
donc peu probable que le tassement du grade de B/C permette 
aux GPX de devenir B/C dans les délais impartis, et ce même 
avec une augmentation du taux d'encadrement.

OPJ

Dès 12 ans d’ancienneté après titularisation
Avancement au choix

Avoir 6 ans d’ancienneté après titularisation et 
être affecté depuis 2 ans sur un poste SUEP

Avancement SUEP

Les B/Chefs titulaires de la RAEP seront promus 
Major entre 2023 et 2025

B/C titulaire RAEP

Major

Reclassement au 1er janvier 2024 à l’échelon 6 
(indice 610) de Major avec maintien sur poste 
nomenclaturé et les 10 points de la NBI

Les majors accédant par ancienneté au 6ème 
échelon ne pourront pas prétendre à la NBI

MEEX

Alternative Police CFDT propose :
- la priorisation des collègues prochainement à la retraite
- la promotion individualisée (priorité selon la durée d’attente de nomination)

Certes des avancées mais Alternative Police 
CFDT appelle les syndicats signataires à ne 
pas s'auto-congratuler.

La promotion des B/C au grade de Major à 
l’horizon 2029 ne peut être considérée 
comme une victoire historique, car cela ne 
garantit pas la promotion de tous.

La réduction de la durée de passage au 
grade de B/C est une amélioration…MAIS 
ENCORE FAUT-IL QUE TOUS PUISSENT EN 
BÉNÉFICIER !


