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D’ENQUÊTE
ASSISTANTS

Une formation qualifiante de 150 heures sur 5 semaines sera 
proposée aux personnels administratifs de catégorie B, ainsi 
qu'aux policiers adjoints et gendarmes adjoints volontaires. 
Cette formation comprendra des sessions en présentiel, en 
distanciel et en alternance sur site, avec des cours sur le droit 
pénal général et spécial, ainsi que sur la structure du ministère 
de l'intérieur. Les diplômés pourront postuler sur des postes 
fléchés, mais le nombre de recrutements est limité à 53 
assistants pour la PN et 50 assistants pour la GN pour l'année 
2023.

Bien que cette initiative soit louable, nous estimons que le 
nombre de recrutements est insuffisant. En outre, la solution 
aux problèmes de la filière judiciaire ne peut reposer 
uniquement sur les assistants d'enquête. Une augmentation du 
nombre d'enquêteurs, une simplification des procédures, une 
meilleure utilisation des outils numériques, une attractivité 
accrue pour le personnel et des services de justice mieux dotés 
sont également nécessaires pour répondre aux besoins du 
service public. Une campagne d’information destinée aux personnels 

administratifs et aux enquêteurs sera organisée par le SICOP

Une Police Judiciaire qui 
continue à gérer le haut du 
spectre criminel, la 
suppression des services 
spécialisés « doublons », et 
l'amélioration significative 
des conditions de travail des 
enquêteurs de premier 
niveau.

● que le moratoire proposé par le Sénat soit mis en 
place,

● qu'une véritable réflexion soit menée avec la 
participation de l'ensemble des acteurs de la filière.

Alternative Police CFDT estime 

Au menu :
● Sessions en présentiel, en distanciel et en alternance sur site.

● Des cours sur le droit pénal général et spécial, ainsi que sur la 
structure du ministère de l'intérieur.

Les diplômés pourront postuler sur des postes fléchés. Pour l’année 
2023, Le nombre de recrutements est limité à : 
● 53 assistants pour la Police Nationale
● 50 assistants pour la Gendarmerie

Que le nombre de recrutements est insuffisant. La solution aux 
problèmes de la filière judiciaire ne peut reposer que sur les assistants 
d'enquête.

Alternative Police CFDT demande

Une formation qualifiante de 150 
heures sur 5 semaines sera proposée 
aux personnels administratifs de 
catégorie B, ainsi qu'aux policiers 
adjoints (PA) et gendarmes adjoints 
volontaires (GAV).

Une augmentation du nombre d'enquêteurs, une simplification des 
procédures, une meilleure utilisation des outils numériques, plus de 
moyens pour le personnel et les services de justice.


