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Le Renouveau syndica
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Laissez tomber les anciens syndicats !
Choisissez le Renouveau syndical




I ERSONNELS ADMINISTRATIFS I ECHNIQUES ET SPECIALISES

Alternative Police PATS est présent au plus prés de ses adhérents
pour mieux les défendre.

L'équipe Alternative Police PATS est dynamique tant au niveau local
gue national. Elle représente et défend les intéréts collectifs et indi-
viduels des PATS sur le périmeétre Police Nationale (PN) avec la CFDT
Interco et le SMI qui agissent aussi pour ces personnels sur les péri-
meétres des SGAMI, de '’Administration Centrale et de la Gendarmerie
Nationale (GN).

Nos actions

® Défendre les dossiers d'avancement a I'occasion du dialogue social
au niveau local, zonal et national a la DRCPN.

® CEuvrer de facon efficace pour les demandes de mutations internes
de nos collégues et défendre les dossiers de mobilités externes.

® Soutenir et accompagner nos collegues dans leurs recours admi-
nistratifs auprés des CAP et tribunaux administratifs (notations,
demandes d'imputabilité des blessures en services par I'administra-
tion, demandes de réintégration...).

® Rencontrer les chefs de service en cas de conflit interne et échanger
sur I'amélioration des conditions de travail des PATS.

® Préparer et conseiller nos colléegues dans leurs démarches adminis-
tratives courantes.

Parallelement a notre travail de représentant du personnel, Alterna-
tive Police CFDT met a la disposition de ses adhérents de nombreux
services, comme un Comité d’Entreprise, une protection juridique ou
encore une assurance « vie professionnelle » et bien d'autres avan-
tages et priviléges.

Ces services permettent d'améliorer le cadre de vie et le pouvoir
d'achat de nos adhérents.

Ce fascicule vous permettra de prendre connaissance des revendica-
tions que nous portons pour vous dans le cadre du prochain mandat
de 4 ans.

Faites-nous confiance,
votez CFDT Alternative Police!
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FORMATION INITIALE

es PATS des catégories B et

C, une fois lauréats de leur
concours, sont directement
affectés dans leur service sans
aucune formation initiale. Cer-
tains sont convoqués plus d'un
an aprés pour un stage de
découverte de la Police Natio-
nale.

Alternative PATS CFDT
demande que ces personnels
puissent bénéficier d'une for-
mation compléte en lien avec
leur affectation dans les 6 mois
maximum apres leur prise de
poste.

Les PATS de catégorie A
recoivent déja une formation
initiale avant méme leur affec-
tation.

Pour renforcer le lien entre les
PATS et les policiers, il serait
bénéfique d'intégrer au cours
de la formation initiale des
actifs, un module relatif a I'orga-
nisation hiérarchique des diffé-
rents corps des PATS, leurs réles
et leurs missions.

Ce module permettra de valori-
ser leur travail.
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POINT D'INDICE ET INDEMNITES

LE POINT D'INDICE

Aprésl'annonce du dégel du point
d'indice de 3,5% au 1°" juillet 2022
Alternative PATS CFDT reven-
digue une revalorisation du trai-
tement indiciaire minimum des
agents de la fonction publique, et
en particulier des PATS, pour lut-
ter activement contre la précarité
des catégories B et C.

Alternative PATS CFDT préconise
une refonte complete des grilles
indiciaires des catégories B et C
qui doit se concrétiser grace a un
dialogue social constructif.

INDEMNITE DE FONCTIONS,
DE SUJETIONS ET D'EXPERTISE
(IFSE)

es personnels administratifs,

techniques et des Systémes
d’'Information et de Communica-
tion (PAT SIC) de catégorie C sont
les grands oubliés de I'’Adminis-
tration.

Alternative PATS CFDT dénonce
le traitement injuste de la
convergence indemnitaire qui
exclut les agents de caté-
gorie C de ces personnels.
Il s'agit la d'une incohérence qui
ne valorise pas I'engagement des
agents.

Alternative PATS CFDT demande
I'élargissement a la catégorie C et
la révision de I'lFSE pour tous les
personnels.

INDEMNITE DE FIDELISATION
EN SECTEUR DIFFICILE (IFSD)

Le manque d'effectifs, I'insé-
curité face a la violence des
usagers, entre autres, sont des
problématiques que rencontrent
également les PATS.

A l'instar des policiers affectés en
région lle-de-France, Alternative
PATS CFDT demande la création
d'une prime équivalente pour les
PATS exercant dans cette méme
région.

INDEMNITES DE SUJETION SPE-
CIALE PATS (ISSPAT et ISSPTS)

Concernant ces deux indem-
nités, Alternative PATS CFDT
revendigue une augmentation
plus rapide des versements (brut
mensuel) :

® 120 € deés cette année sans
attendre I'année prochaine.

® 160 € a compter du 1¢ janvier
2023 au lieu de 2025.

® 200 € a compter du 1° janvier
2024 au lieu de 2027.
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ELECTIONS

PROFESSIONNELLES 2022

Pour le
du 1 au 8 décembre 2022

Donnez-nous
votre confiance!

Laissez tomber
les anciens syndicats !




SO

“

Alternati_ve o
Police

. 'I/

\\|

N\
=

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\'

=~~~
=

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

==
=
i

.§
f—
—_
=
-

ON POUVOIR D'ACHAT

AVEC ALTERNATIVE PRIVILEGES

Jusqu'a 87% de réduction sur certaines enseignes

Bénéficiez d'une véritable

protection juridique et

du 1°* CE dans la Police




CONDITIONS ET TEMPS DE TRAVAIL

LE TEMPS DE TRAVAIL

'ensemble des PATS affec-

tés sur le périmétre Police
Nationale travaillent 40h30 par
semaine alors que les person-
nels du Secrétariat Général (SG)
ou de la Préfecture de Police
(PP), peuvent se voir proposer
des postes a 35 ou 38 heures par
semaine.

Afin de respecter une cohé-
rence et une équité au sein de
la Police Nationale, Alternative
PATS CFDT demande la possibi-
lité pour les PATS d'accéder aux
mémes conditions horaires que
leurs homologues affectés dans
les services centraux.

SECURITE DES AGENTS

Dans le cadre de la LOPMI et
notamment la substitution
des personnels actifs par des
personnels administratifs, Alter-
native PATS CFDT revendique
la dotation d'un gilet pare-balle
pour les PATS travaillant sur un
poste considéré comme exposé a
un danger.

INDEMNITE d’'ENTRETIEN
de 'HABILLEMENT (IEH)

Les PATS affectés a I'accueil du
public ou dans les secrétariats
de direction se doivent de porter
une tenue correcte.

12

Alternative PATS CFDT reven-
dique l'instauration d’'une indem-
nité d’entretien de I'habillement.

TRANSPORTS

Au méme titre que les policiers
affectés en Tlle-de-France,
Alternative PATS CFDT demande
la mise en place d'un titre de
transport spécifique aux PATS.

PROTECTION SOCIALE

fin de protéger le niveau de

vie des PATS en cas d'arrét
de travail prolongé, Alternative
PATS CFDT exige que le maintien
du salaire et des primes soit porté
a 6 mois au lieu de 3 mois actuel-
lement.

TELETRAVAIL

L’accord—cadre sur le télétra-
vail dans la fonction publique
est entré en vigueur depuis sa
signhature le 13 juillet 2021. C'est
le premier accord négocié dans
le cadre de l'ordonnance du
17 février 2021.

Cependant, il existe de nom-
breuses inégalités dans la mise
en place du télétravail pour les
PATS dans la Police Nationale.

Au sein des services du périmeétre
Secrétariat Général, le télétravail
est systématique.
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En revanche les services du péri-
meétre PN n'en bénéficient que
rarement.

Avec le déploiement de la pro-
cédure pénale numérique, les
agents administratifs peuvent
télétravailler au sein des secréta-
riats judiciaires.

Il est également possible aux
agents techniques de bénéficier

de cet accord via l'accés numé-
rigue aux applications et dossiers
de partage.

Alternative PATS CFDT reven-
digue une généralisation du télé-
travail pour les personnels non
pris en compte par cet accord et
un renforcement du déploiement
des postes NOEMI en PN.

DEROULEMENT DE CARRIERE

MOBILITE

es personnels PATS au sein
du périmétre Police Nationale
sont, pour une grande partie, en
couple avec des personnels actifs.

Cependant, l'instruction ministé-
rielle NOR INTC2111351C relative
aux mouvements de mutation
des agents du CEA de la Police
Nationale prévoit que 2 person-
nels actifs peuvent prétendre a
une mutation simultanée, mais
rien n'est prévu pour les couples
issus des corps de CEA et de PATS.

Alternative PATS CFDT reven-
dique I'élargissement du principe
de mutation simultanée entre
les agents de corps différents et
notamment aux PATS, a liden-
tique des demandes de rappro-
chement de conjoints.

Dans le cadre des reconver-
sions professionnelles ou des
demandes de détachements,

Alternative PATS CFDT demande
a la DRCPN de prendre en charge
les sollicitations des PATS au sein
de la Mission de Reconversion et
d'Orientation de la Police (M2RP).

AVANCEMENT

es campagnes d'avancement
des PATS sont communes avec
celles du périmeétre SG et de la PP.

Depuis plusieurs années, force est
de constater que les agents affec-
tés en PN ne sont pas placés au
méme niveau que ceux affectés
dans ces deux autres périmétres.

Les volumes d’avancement en PN
sont bien inférieurs, ainsi chaque
année les PATS concernés sont
défavorisés.

Alternative PATS CFDT reven-
digue un parallélisme des formes
en matiére de mutation.
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RETROUVEZ-NOUS
SUR LES RESEAUX




Alternative @
Privileges

Pour bénéficier
de tous les avantages
Alternative Priviléges...

Adhérez!



Pour le Renouveau syndical

Du 1 au 8 décembre 2022

VOTEZ CFDT
ALTERNATIVE POLICE

Rejoignez-nous !



