
il faudra préparer un tract pour mettre la représentativité CTM 
puis notre repésentativité dans les CSA. Je vais regarder 
l'évolution par rapport à 2018. Mais on peut acter une 
progression d'environ 7% en CSARPN et de 19% en CAPN

en précisant malgré l'augmentation du nombre de votants de 
5500, ALTERNATIVE Police et la CFDT progresse.

NOTRE REPRÉSENTATIVITÉ 

Alternative Police et la CFDT PROGRESSENT !
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Indemnité Journalière d'Absence Temporaire

REVALORISATION !
Métropole, Guadeloupe, Martinique, Réunion, 

Saint-Barthélemy, Saint-Martin et 
Saint-Pierre-et-Miquelon

Entrée en vigueur 1er janvier 2023 1er janvier 2025 1er janvier 2027

Taux de l’IJAT 45,32 € 46,42 € 47,53 €

ET

Le Bureau National, 31 décembre 2022

indemnité journalière d'absence temporaire

Guyane

Entrée en vigueur 1er janvier 2023 1er janvier 2025 1er janvier 2027

Taux de l’IJAT 50,85 € 51,95 € 53,06 €

Mayotte, Polynésie française, 
Wallis-et-Futuna, Nouvelle-Calédonie

Entrée en vigueur 1er janvier 2023 1er janvier 2025 1er janvier 2027

Taux de l’IJAT 70,74 € 71,85 € 72,95 €


