
il faudra préparer un tract pour mettre la représentativité CTM 
puis notre repésentativité dans les CSA. Je vais regarder 
l'évolution par rapport à 2018. Mais on peut acter une 
progression d'environ 7% en CSARPN et de 19% en CAPN

en précisant malgré l'augmentation du nombre de votants de 
5500, ALTERNATIVE Police et la CFDT progresse.

NOTRE REPRÉSENTATIVITÉ 

Alternative Police et la CFDT PROGRESSENT !
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Alternative Police et 
la CFDT maintiennent
leur représentativité !!

PENSIONS

2023 Rémunération Pension

Janvier Vendredi  27 Lundi 30

Février Vendredi 24 Lundi 27

Mars Mercredi 29 Jeudi 30

Avril Mercredi 26 Vendredi 28

Mai Vendredi 26 Mardi 30

Juin Mercredi 28 Jeudi 29

Juillet Jeudi 27 Vendredi 28

Août Mardi 29 Mercredi 30

Septembre Mercredi 27 Jeudi 28

Octobre Vendredi 27 Lundi 30

Novembre Mardi 28 Mercredi 29

Décembre Mercredi 20 Jeudi 21

ET

NOTA : ces dates sont indicatives et peuvent varier selon l’établissement bancaire.


