
● Associer directement les agents à l’
élaboration des objectifs et des 
missions.

● Mettre en place des réunions de dé- 
briefing suite à des opérations de 
police difficiles.

● Renforcer le dispositif SENTINELLE.

● Mettre en place des structures 
d’accueil psychologique externe à 
l’institution.

● Développer les liens transversaux par 
la transmission d’informations impor- 
tantes sur la souffrance de policiers 
entre assistantes sociales et 
psychologues.

● Réinstaurer l’esprit de cohésion et de 
convivialité dans les services.

● Mettre en œuvre une véritable 
politique sociale en matière de 
logement, de garde d'enfants, 
d’emploi du conjoint.

Le Bureau National, 25 octobre 2022

Le 26 octobre 2022, 
Alternative Police CFDT 
sera de nouveau 
auditionné au Sénat. À la 
question de savoir quelle 
appréciation nous portons 
sur le protocole d’accord 
du 2 mars 2022, nous 
rappellerons, entre autres, 
toutes ces problématiques.

Pensez Renouveau syndical !
Du 1er au 8 décembre 2022

VOTEZ CFDT Alternative Police

Déroulement de carrière des chefs 
historiques RAEP et non RAEP

PROTOCOLE
D’ACCORD

Comme il s'y était engagé, Alternative Police CFDT avance petit 
à petit vers le bout du tunnel pour des milliers de policiers lésés !
Prudence et vigilance restent d'actualité tant que des annonces officielles des autorités 
ne seront pas faites.

De nombreux députés et sénateurs ont fait part de leur intérêt face à la 
LOPMI, sa déclinaison par le protocole d'accords du 2 mars 2022 et ses 
conséquences avec la réforme de la Police Nationale (DDPN) et celle 
des retraites.

● Le recrutement de psychologues 
supplémentaires.

Alternative Police CFDT porte un dispositif 
préventif plus efficace pour des policiers

mieux entourés.

ET LES R.P.S.Le bout
du tunnel ?

Alternative Police CFDT rencontre depuis plusieurs semaines les 
parlementaires, les autorités et les services du ministère de l’Intérieur.

Suppression de la promotion 
sociale des GPX

Inversion de carrière des brigadiers 
reclassés chefs (indice 527)

La formation obligatoire management 
(contenu et modalités)

Le nouvel examen Chef 
et le maintien de son 

bénéfice après le 31/12

Le nouveau texte
sur les SUEP

L'Administration nous annonce

● Travailler sur ces sujets
● Étudier des solutions parallèlement à la mise en oeuvre du 

protocole
● Être favorable à l'ouverture de discussions
● Envisager des concertations début 2023
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Sujets annexes


