PROTOCOLE

“

Alternative

. ctdt:
Police

rencontre is plusieurs semaines les
parlementaires, les autorités et les services du ministére de I'Intérieur.

De nombreux députés et sénateurs ont fait part de leur intérét face a la
LOPMI, sa déclinaison par le protocole d'accords du 2 mars 2022 et ses
conséquences avec la réforme de la Police Nationale (DDPN) et celle

des retraites.
Déroulement de carriére des chefs
historiques RAEP et non RAEP
Alternative Police CFDT || Suppression de la promotion
sera de nouveau sociale des GPX

audltlpnné au Sé|:1at. A la Inversion de carriére des brigadiers
question de savoir quelle ||» reclassés chefs (indice 527)

Le 26 octobre 2022,

appréciation nous portons La f ti bligat t
sur le protocole d’accord Bt ot modaltag | dsmen

du 2 mars 2022, nous

(contenu et modalités)

rappellerons, entre autres, Sui
bl& tiques ujets annexes
toutes ces problematiq ’ Le nouvel examen Chef Le nouveau texte
et le maintien de son sur les SUEP

bénéfice aprés le 31/12

L'Administration nous annonce

Travailler sur ces sujets
Etudier des solutions parallelement a la mise en oeuvre du protocole

Etre favorable a I'ouverture de discussions
Envisager des concertations début 2023

Comme il s'y était engagé, Alternative Police CFDT avance petit
a petit vers le bout du tunnel pour des milliers de policiers lésés !

Prudence et vigilance restent d'actualité tant que des annonces officielles des autorités
ne seront pas faites.

Le Bureau National, 25 octobre 2022



