
Le 08 septembre 2022, ALTERNATIVE
POLICE CFDT a été convié par M. Alexandre
PETIT .D.S.P. 74 avec la parité syndicale à
une réunion sur le pôle plainte. A la
demande de notre déléguée Julie XOLIN,
l’ordre du jour était augmenté du G.A.J/S.U.

M. PETIT envisage la création d’ un pôle
plainte à 03 (horaires 07/19) un groupe
FLAG à deux groupes de 03, un groupe
prélim de 06 avec 03 BADR.
Alors que l’essentiel des discussions
SYNDICATS/ADMINISTRATION portait sur
les volumes horaires, ALTERNATIVE
POLICE CFDT a axé son argumentaire sur
le sous-dimensionnement du projet en
effectifs, entrainant des problèmes pour
poser des congés, puisqu’à 03 il est
forcément compliqué d’avoir satisfaction
sur l’ensemble des périodes.

Pensez Renouveau syndical !
Du 1er au 8 décembre 2022

VOTEZ CFDT Alternative Police

G.A.J. / U.R.J. ANNECY

ANNECY, le 08 septembre 2022 – Le BUREAU ZONAL ALTERNATIVE POLICE CFDT  

Pour la direction, qui compte affecter des « désignés d’office »,
l’essentiel se pose en terme de rentabilité, de nombres de
dossiers, de chiffres et de taux de présence, restant fermes sur
sur le volume d’agents.

Pour Julie XOLIN, déléguée ANNECY, et déléguée
départementale ALTERNATIVE POLICE CFDT le principal
c’est l’HUMAIN, et pas les horaires des vacations !

Il faut un projet qui allie la qualité de vie des collègues avec
de bonnes conditions de travail…
En l’état, ces conditions ne sont pas réunies !


