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Pensez Renouveau syndical !
Du 1er au 8 décembre 2022

VOTEZ CFDT Alternative Police

● Un refus d’obtempérer toutes les 20 minutes.
● Nos collègues systématiquement mis en danger.
● Usage de l’arme de service pour se protéger et 

protéger autrui.
● Remise en cause de la légitime défense.

CELLULEDE VEILLECOMPTE RENDU

Note 89 de la DCSP : 
Des instructions dangereuses mettant en 

insécurité juridique nos collègues !

MISE EN PLACE DU CYCLE BINAIRE

POINT   : diversification des 
missions durant une vacation 
pour limiter les risques de coup 
de fatigue.

Pour Alternative Police CFDT, cette note contrevient à : 

Quelle responsabilité juridique pour nos collègues ?

Alternative Police CFDT a saisi la DCSP
et demande une révision complète de cette note !

SVP

Mise en place du cycle binaire : point positif  la 
diversification des missions durant une vacation 
limite les risques de fatigue
pour la nuit : CONFORT PAUSE : commande de 
sièges confort

RT

déménagement des bureaux en vue recherche de 
solution possible pour accueillir l’ensemble des 
personnels

SGO

gros manque d’effectif : 6 postes à pourvoir, 2 ou 3 
candidatures en cours

SD
poursuivre les RPS ; aucune évolution positive pour 
les effectifs (charge de travail, management, 
doublon des astreintes, …..

Pour la Nuit : commande de 
sièges confortables pour 
l’aménagement de salles de 
pause CONFORT PAUSE.

RENSEIGNEMENT TERRITORIAL
Recherche de solutions en cours pour accueillir l’ensemble des 
personnels sur le même site.

SERVICE DE GESTION OPÉRATIONNEL
Service en sous-effectif : il y a six postes à pourvoir, seules deux 
ou trois candidatures sont en cours de recrutement.

SÛRETÉ DÉPARTEMENTALE
Depuis la dernière réunion, aucune évolution positive pour les 
personnels : la charge de travail est toujours aussi importante, le 
management ne s’est pas amélioré.
Nous avons soulevé la problématique des astreintes qui ont 
doublé depuis le 12 août dernier, n’arrangeant pas les tensions 
déjà fortes au sein du service. 

Pour Alternative Police CFDT, rien n'est fait pour lutter contre 
les risques psycho-sociaux dans ce service !

Le Bureau Départemental Corse du Sud,  28 septembre 2022


