
ALTERNATIVE Police CFDT continue
sa démarche d’expertise juridique
sur d’éventuelles : 

● rupture d’égalité
● inversion de carrière
● incompatibilité du protocole avec 

la mise en oeuvre du décret du 
21/09/2021 relatif à la réforme des 
voies d'avancement qui vise à 
résorber sur 5 ans les viviers.

 EXPERTISE EN COURS !

Les policiers
sont toujours

en colère ! 
Devons-nous une nouvelle 
fois nous mobiliser dans la 

rue pour se faire entendre ?
Paris,
le 27 novembre 2018

ALTERNATIVE Police CFDT
toujours aux côtés des policiers !!

Paris, le 4 mars 2022

Bureau National
47-49, avenue Simon Bolivar 75019 PARIS

secretariat@alternativepn.fr - www.alternativepn.fr

ALTERNATIVE Police CFDT 
appelle tous les syndicats à se 
réunir et à s’unir sans 
partisanisme pour défendre les 
intérêts de nos collègues

NOS PROPOSITIONS

Sans remettre en cause les acquis 
du protocole qui reprend une 
bonne partie des revendications qu’ 
ALTERNATIVE Police CFDT a porté 
auprès du Ministre de l’Intérieur, du 
DGPN et du DRCPN, …

 une nouvelle fois que sans remettre les acquis 
du protocole qui reprend une bonne partie des 
revendications que nous avons portées au MI, 
DGPN et DRCPN, que nous continuons notre 
démarche d'une expertise juridique du 
protocole sur d'éventuelles ruptures d'égalité, 
inversion de carrières voire aussi 
l'incompatibilité du protocole avec la mise en 
oeuvre du décret du 21 septembre 2021 sur la 
réforme des voies d'avancements qui vise à 
resorber sur 5 ans les viviers, et que nous 
rencontrons notre cabinet d'avocats pour faire 
un premier point sur son analyse dans la 
semaine du 7 au 11 mars
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ALTERNATIVE Police CFDT rencontre  
son cabinet d'avocats et fera un 
premier point sur son analyse dans la 
semaine du 7 au 11 mars.


