
   

 Alternative Police - CFDT remercie Messieurs le Préfet et DDSP pour l’invitation 
ainsi que pour les échanges constructifs durant cette réunion.

Un long travail est encore à faire afin d’endiguer le mal-être et les suicides 
dans la Police National, comptez sur nous pour ne jamais baisser les bras.

Votre bien-être au travail et notre essence.  

Ce vendredi 03 
décembre, le 

Directeur Général 
de la Police 

Nationale était en 
déplacement à la 

DDSP 30 et à l’ENP 
de Nîmes. 

Remise de propositions au Préfet et au DDSP.

Notre priorité : Défendre vos intérêts     Notre devoir : Vous informer

C.H.S.C.T  31
Suicides & mal-être

Plus de transparence, 
Plus d’écoute et de dialogue, 
Plus d’action afin de défendre vos intérêts.

Toulouse, le 19 février  2022
Bureau départemental haute Garonne

secretariat-occitanie@alternativepn.fr - www.alternativepn.fr
site internet tweeter facebook

Le DGPN c’est entretenue avec les autorités locales mais également 
avec des fonctionnaires de nombreux services.

Alternative Police 30 a pu échanger avec Monsieur le DGPN lui faisant 
part de nombreuses problématiques tel que :

¤ Manque d’effectifs.
¤ Augmentation de la délinquance et des violences envers la  
police.
¤ Manque de formation notamment OPJ.
¤ Problème des risques psycho-sociaux au sein des services.
¤ Aménagement de cycle horaire sollicité par les fonctionnaires.
¤ Souffrance de la circonscription d’Alès
¤…etc.

Alternative Police 30 a remis un dossier complet au DGPN afin qu’il 
ait connaissance de vos conditions de travail au plus proche de la réalité.   
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Vendredi 18 février Alternative Police participait 
au C.H.S.C.T extraordinaire présidé par M. le Préfet de 
la Haute-Garonne sur les suicides et le mal-être. 

Alternative Police Occitanie reste en demi teinte 
malgré une ouverture d'esprit et quelques avancés allant 
dans le bon sens afin de traiter les personnels identifiés.

En effet améliorer le bien-être et diminuer les suicides 
dans la police ne passera que par un travail de fond, 
meilleures conditions de travail ( matériels, bâtimentaires 
..etc ) mais aussi par un management participatif, 
bienveillant à visage humain ( esprit d’une grande famille 
“police “).

Alternative Police a souligné que malgré toutes les 
actions possibles afin de traiter les conséquences d’un 
mal-être, il était capital d’en traiter les causes sans quoi les 
personnels ne guériront jamais.

Nous avons remis à M. le Préfet et DDSP un 
dossier complet contenant une 50éne de propositions 
réalistes mais surtout réalisables sans coût financier 
pour certaines.


