
Suite à la nouvelle vague de suicides (un suicide toutes les 60 heures depuis le début de l’année), le DGPN réunit, 
en urgence, les syndicats et les associations.

Venez nombreux,
vous avez la parole !!

Mardi 18 janvier
2022  
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Il faut une action collective et solidaire 
pour sensibiliser tous les policiers.

Chacun doit être une véritable vigie.

● Sentiment de honte, tabou, aveu de 
faiblesse sont autant d'éléments qui 
empêchent nos collègues de s'exprimer.

● Cellules d'écoute, psycho- logues, 
formations, inter- ventions d’associations 
etc, sont autant de possibilités pour 
anticiper et prévenir le passage à l’acte.

PRIORITÉ 
AUX VIVIERS

QB / UV / RAEP

VOLUME ET 
IMPLANTATION DES 

POSTES

URGENCES
Ensemble agissons pour ne plus vivre 

une énième année de deuil permanent ! 

Agent SIC

La DGPN s’estime en droit de choisir avec 
qui elle discute.

La DGPN n’a même pas la décence de répondre 
aux sollicitations.

Image - BFM TV

MAJOR

GRADE ÉCHELON DURÉE INDICE 
ACTUEL

NOUVEL
INDICE

GAIN
INDICE

GAIN
EUROS

Major
Principal
ex-RULP

9e - 645 673 28 131,21 €

8e 3 ans 635 655 20 93,72 €

7e 2 ans 615 638 23 107,78 €

Major

6e - 590 620 30 140,58 €

5e 3 ans 574 600 26 121,84 €

4e 2 ans 562 575 13 60,92 €

3e 2 ans 544 565 21 98,41 €

2e 2 ans 530 550 20 93,72 €

1er 2 ans 510 540 30 140,58 €

Adjoint SIC
2e groupe

ÉCHELON INDICE 
MAJORÉ DURÉE SALAIRE BRUT

1er 334 1 an 1 565,13 €

2e 335 1 an 1 569,82 €

3e 336 2 ans 1 574,50 €

4e 338 2 ans 1 583,88 €

5e 346 2 ans 1 621,36 €

6e 354 2 ans 1 658,85 €

7e 365 2 ans 1 710,40 €

8e 380 2 ans 1 780,69 €

9e 392 3 ans 1 836,92 €

10e 404 3 ans 1 893,15 €

11e 412 4 ans 1 930,64 €

12e 420 - 1 968,13 €

Adjoint SIC
1er groupe

ÉCHELON INDICE 
MAJORÉ DURÉE SALAIRE BRUT

1er 350 1 an 1 640,11 €

2e 358 1 an 1 677,60 €

3e 368 2 ans 1 724,46 €

4e 380 2 ans 1 780,69 €

5e 393 2 ans 1 841,61 €

6e 403 2 ans 1 888,47 €

7e 415 2 ans 1 944,70 €

8e 430 2 ans 2 014,99 €

9e 450 3 ans 2 108,71 €

10e 473 - 2 216,49 €

2022

Valeur du point : 4,6860 €

LOPMI : RÉFORME INDICIAIRE

BRIGADIER-CHEF

GRADE ÉCHELON DURÉE INDICE 
ACTUEL

NOUVEL
INDICE

GAIN
INDICE

GAIN
EUROS

B/C

6e - 539 565 26 121,84 €

5e 2,5 ans 523 550 27 126,52 €

4e 2,5 ans 513 525 12 56,23 €

3e 2 ans 503 515 12 56,23 €

2e 2 ans 484 495 11 51,55 €

1er 2 ans 473 485 12 56,23 €

Grades fusionnés (GPX/Bier)

GRADE ÉCHELON DURÉE INDICE 
ACTUEL

NOUVEL
INDICE

GAIN
INDICE

GAIN
EUROS

Bier
Appellation

13e 2 ans - 540 56 262,42

12e 2 ans 477 525 61 285,85

11e 2 ans 454 515 68 318,65

10e 2  ans 435 490 60 281,16

9e 2 ans 422 470 55 257,73

8e 2 ans 411 450 49 229,61

GPX

7e 2 ans 401 430 29 135,89

6e 2  ans 391 410 19 89,03

5e 2 ans 379 400 21 98,41

4e 2 ans 364 390 26 121,84

3e 2 ans 353 380 27 126,52

2e 2 ans 348 370 22 103,09

1er 2  ans 343 360 17 79,66

Stagiaire  1 an 340 350 10 46,86

Élève 1 an 340 345 5 23,43

Indices = ou > 
de Capitaine

Échelons GPX ramenés à 2 ans

Suppression du blocage après nomination BIER

ASA 25 pour l'accès au Grade de B/C

Nomination prioritaire des viviers RAEP

Notre proposition ambitieuse, pragmatique et réalisable

Indices = ou > de Capitaine

Indices = ou > de Capitaine
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PRIORITÉ 
AUX VIVIERS

QB / UV / RAEP

Alternative Police CFDT propose une grille indiciaire réévaluée sur celle de Capitaine et l’ancien 
grade de Lieutenant qui comprend 10 échelons dont l’équivalence, sur notre grille commence à 
partir du 6e échelon de GPX (1er éch. capitaine) jusqu’à Major Principal (10e éch. capitaine).

Brigadier de Police
ALTERNATIVE Police CFDT propose une grille indiciaire provisoire 
de reclassement pour reconnaître l’investissement de nos collègue 
« Qbistes » jusqu’à extinction du vivier.
A l’issue, les GPX obtiendront automatiquement l’appellation « 
brigadier » à partir du 8ème échelon soit 3ème échelon de Capitaine 
de Police (14 ans d’ancienneté administrative).
Brigadier-Chef
Pour éviter une fin de carrière plane pour les Gardiens-Brigadiers 
qui ne souhaitent pas passer l’examen, ALTERNATIVE Police CFDT 
propose un avancement semi-automatique au grade de 
brigadier-chef à l’indice sommitale de la grille Gpx/Bier soit 25 ans 
d’ancienneté
Grade de Major 
Repositionnement indiciaire avec mise en place d’une nomenclature 
de poste :
ALTERNATIVE Police CFDT propose donc de revoir la grille 
indiciaire de Major composée en deux parties :
1- en incluant le MEEX, 6ème échelons
2- en créant le grade Major Principal à la place de RULP (3 
échelons sans changement) avec mise en place de postes 
nomenclaturés.

Une grille indiciaire ambitieuse pragmatique et réalisable

Alternative Police propose donc une grille indiciaire réévaluée sur 
celle de Capitaine et l’ancien grade de Lieutenant qui comprend 10 
échelons dont l’équivalence indiciaire commence au 6ème échelon 
de GPX jusqu’à Major principal.

MISE EN APPLICATION ET FONCTIONNEMENT

A grade égal, ALTERNATIVE Police CFDT prône la valorisation 
des grades obtenus par voie d’examen sur un poste dont les 
fonctions d’encadrement sont privilégiées par rapport à un 
avancement dit semi-automatique.

PÉRIODE TRANSITOIRE

Alternative Police CFDT exige la pérennisation des examens déjà 
obtenus par les policiers au grade de brigadier, chef et major 
jusqu’en 2022 avec la garantie d’une promotion dans le délai 
maximal de 5 ans tel qu’il est prévu par le décret 2021-1249 du 29 
septembre 2021, articles 11, 12, 13 et 14 portants réforme des voies 
avancements.

Alternative Police CFDT n’acceptera pas que les policiers perdent le 
bénéfice de leurs examens !

Nos propositions s’inscrivent dans une réforme 
indiciaire et statutaire à l’issue de la résorption 
des viviers à l’avancement Bier, Bier Chef et 
Major

Alternative Police CFDT demande une grille 
indiciaire provisoire de reclassement pour 
reconnaître l’investissement de nos collègues 
« QBistes » et OPJ jusqu’à extinction du vivier.

Alternative Police CFDT  propose une nouvelle 
grille avec le maintien de l’appellation Brigadier 
pour les GPX qui le deviendront automatique-
ment à partir du 8e échelon soit 3e échelon de 
Capitaine de Police (14 ans d’ancienneté 
administrative).

Alternative Police CFDT exige la pérennisation 
des examens déjà obtenus par les policiers au 
grade de Bier, Bier/Chef et Major jusqu’en 2022 
avec la garantie d’une promotion dans le délai 
maximal de 5 ans tel que prévu par le décret 
2021-1249 du 29 septembre 2021, art. 11, 12, 13 et 14 
portants réforme des voies avancements.

BRIGADIER-CHEF

BRIGADIER

PÉRIODE TRANSITOIRE

MAJOR

nos propositions on déja été transmises MI DGPN 
DRCPN

Repositionnement indiciaire avec mise en place 
d’une nomenclature de poste.

Alternative Police CFDT propose donc de revoir 
la grille indiciaire de Major composée de deux 
parties :

1.  en incluant le MEEX en tant que 6e échelon de 
major

2.  en créant le grade de Major Principal à la place 
de RULP (3 éch. sans changement) avec mise en 
place de postes nomenclaturés.

Pour éviter une fin de carrière plane pour les 
GPX/Biers qui ne souhaitent pas passer l’examen, 
Alternative Police CFDT propose un avancement 
semi-automatique au grade de Bier/chef à 
l’indice sommital de la grille GPX/Bier soit 25 ans 
d’ancienneté.

Alternative Police CFDT 
n’acceptera pas que les 
policiers perdent le 
bénéfice de leurs 
examens !

Nos propositions 
s’inscrivent dans une 
réforme indiciaire et 
statutaire à l’issue de la 
résorption des viviers à 
l’avancement Bier, 
Bier/Chef et Major.

Alternative Police 
CFDT n’acceptera

pas que les policiers 
perdent le bénéfice
de leurs examens !

Nos propositions : 

- une réforme indiciaire 
immédiate 

- une réforme statutaire 
après la résorption des 
viviers à l’avancement 
Brigadier, Bier/Chef et 
Major

LOPMI : RÉFORME INDICIAIRE
Notre proposition ambitieuse, pragmatique et réalisable

Nos propositions ont d’ores et déjà été transmises 
au Ministre de l’Intérieur, au DGPN et à la DRCPN


