
ALTERNATIVE Police CFDT attend les modalités de mise en oeuvre des mesures.

ALTERNATIVE Police CFDT considère que c’est aussi à l’administration de faire des 
propositions sur lesquelles nous ferons des contre-propositions et non l’inverse.

À chacun ses responsabilités et son rôle !

PARIS, le 26 janvier 2022

Bureau National
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Le 17 janvier, Alternative Police CFDT a saisi le ministre suite à 
l’annonce des mesures catégorielles pour la police nationale 
et sa demande de faire des contre-propositions.
Alternative Police CFDT lui a donc adressé ses 

remarques et ses propositions.

Alternative Police CFDT 
exprime vos inquiétudes, 
vos interrogations, formule 
des propositions et des 
revendications afin d’éviter 
des guerres internes stériles.

S’engager pour chacun !
Agir pour tous !

SANOS PROPOSITIONS !
LOPMI

    • 100 €/mois pour les unités Police Secours

    • 1500 €/ an pour les OPJ

    • Surrémunération pour travail supplémentaire

    • Fusion des grades de Gpx et Bier

    • Réforme de substitution actif/administratif

POUR QUI ?

Les annonces laissent planer le doute 
sur les bénéficiaires et pourraient 
provoquer des oppositions entre 
policiers, entre corps et entre 
directions.

Alternative Police CFDT
a entendu vos doléances entre 

satisfaction et mécontentement.

ANNONCES

 LOPMI

Alternative Police saisit le Ministre

Le 17 janvier, Alternative Police a saisi le ministre suite à l’annonce des 
mesures catégorielles pour la police nationale et sa demande de faire des 
contre-propositions

Alternative Police lui a donc adressé ses remarques et ses propositions

100 € par mois pour les brigades de Police Secours : attribution à toutes les 
unités de voie publique (service général, BAC, GSP, BST, etc.)
1500 € par an pour les OPJ : doublement annuel soit 3000€ 
« Travailler plus pour gagner plus » au-delà des heures de vacation : 
Rémunération et/ou restitution par des RTT supplémentaires

Déroulement de carrière
Maintenir le grade de brigadier
Supprimer tous les examens pour un passage de grade à l’instar des 
officiers et des commissaires
Fusionner l’échelon exceptionnel avec le grade de major
Créer un nouveau grade sommital en remplacement des majors 
Exceptionnels et RULP (substitution au grade de Lieutenant de Police) avec 
une réelle nomenclature de postes
Repyramidage indiciaire des échelons

Substitution actifs/administratifs : Maintien d’un minima d’actifs sur des 
tâches administratives afin d’assurer le lien opérationnel et la gestion pour 
rester en adéquation avec la réalité du terrain.

ALTERNATIVE Police attend maintenant que l’administration prenne en 
compte nos revendications et qu’elle nous présente l’adaptation des mesures

ALTERNATIVE Police considère que c’est aussi à l’administration de faire des 
propositions de revalorisation indiciaire sur lesquelles nous ferons des 
contre-propositions et non l’inverse.

A chacun ses responsabilités et son rôle !

Des mesures catégorielles
pour la Police Nationale

POUR QUI ?
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Prime 
de 1500 €/ an
pour les OPJ

Doublement annuel soit 3000€ pour 
lutter contre la désaffection de cette 
voie

Surrémunération 
pour travail 

supplémentaire

Rémunération et/ou restitution par des 
RTT supplémentaires

Fusion 
des grades

de Gpx et Bier

● Maintien du  grade de brigadier
● Suppression des examens comme pour les autres corps actifs
● Fusion du grade exceptionnel avec le major
● Nouveau grade sommital (équivalent à Lieutenant)
● Repyramidage indiciaire des échelons

Réforme de 
substitution  
d’actif par 

l’administratif

Maintien d’un minimum d’actifs sur des tâches administratives 
afin d’assurer le lien opérationnel et la gestion pour rester en 
adéquation avec la réalité du terrain

ATTENTION A CE QUE TU 
FAIS,
JE TE SURVEILLE LOL LOL!
Je pense qu’on est bien là…

Grave ! C’est top !
J’en ai chié lol. Depuis 
9h…
La loose
surtout si denis dit que 
c de la merde… LOL
Allez balance tu verras 
bien ?


