
Si la DGPN se comporte de manière HAUTAINE et 
DÉDAIGNEUSE avec une organisation syndicale…

Ne nous étonnons pas, avec un tel état d’esprit,
que nos collègues pâtissent de ce type d’agissements.

Le MILIEU PROFESSIONNEL est souvent 
la GOUTTE D’EAU qui fait déborder le vase !

Alors que la situation est GRAVE.
Alors que les SUICIDES concernent TOUT LE MONDE.

Alors que nous devons AGIR COLLECTIVEMENT et UNITAIREMENT.

La DGPN concerne le dialogue social avec 
dédain et irrespect.

La DGPN s’estime en droit de choisir avec 
qui elle discute.

La DGPN fait fi de la représentativité en 
comité ministériel.

La DGPN n’a même pas la décence de 
répondre aux sollicitations.

Suite à la nouvelle vague de suicides (un suicide toutes les 60 heures depuis le 
début de l’année), le DGPN réunit, en urgence, les syndicats et les associations.

Venez nombreux,
vous avez la parole !!
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 URGENCE SUICIDES

Le dédain de la DGPN

Alors que la situation est grave

Alors que les suicides concernent tout le monde

Alors que nous devons agir collectivement et 
unitairement

La DGPN concerne le dialogue social avec 
dédain et irrespect

La DGPN s’estime en droit de choisir avec qui 
elle discute

La DGPN fait fi de la représentativité en comité 
ministérielle

La DGPN n’a même pas la décence de répondre 
aux sollicitations

Si la DGPN se comporte de manière hautaine et 
dédaigneuse avec une organisation syndicale

Avec un tel comportement, ne nous étonnons 
pas que nos collègues en souffrance, qui 
subissent ce type d’agissements, finissent par 
craquer.

Trop souvent, la goutte d’eau qui fait déborder le 
vase, c’est l’univers professionnel qui provoque 
l’acte ultime

LE DÉDAIN
Q
U
I
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Il faut une action collective 
et solidaire pour sensibiliser 
tous les policiers.

Chacun doit être une 
véritable vigie.

● Sentiment de honte, 
tabou, aveu de faiblesse 
sont autant d'éléments qui 
empêchent nos collègues 
de s'exprimer.

● Cellules d'écoute, psycho- 
logues, formations, inter- 
ventions d’associations etc, 
sont autant de possibilités 
pour anticiper et prévenir 
le passage à l’acte.
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DGPN

Ensemble agissons pour ne plus vivre 
une énième année de deuil permanent ! 

La DGPN considère le dialogue 
social avec dédain et irrespect.

La DGPN s’estime en droit de 
choisir avec qui elle discute.

La DGPN fait fi de la représentativité 
en comité technique ministériel.

La DGPN n’a même pas la décence 
de répondre aux sollicitations.

La DGPN considère le dialogue 
social avec dédain et irrespect.

La DGPN s’estime en droit de 
choisir avec qui elle discute.

La DGPN fait fi de la représentativité 
du comité technique ministériel.

La DGPN n’a même pas la décence 
de répondre aux sollicitations.


