
JUDICIAIRE SU :

¤  Horaires ( TRG-TRD ) : refus du DDSP de finir à 18h00 estimant plus d’activité l’après 
midi. Nous avons proposé les horaires variables, DDSP valide -  attente retour de la DCSP.

¤   Flag SU : Chef de rive se chargera de veiller au recentrage des missions.
¤   Absence salle de repos SU TRD, le DDSP répond qu’il n’y a plus de place.
¤ Permanence SU : Perm CSP et  non de rive, le chef de permanence établit le 

planning en fonction du volume de dossiers à traiter et du nombre de fonctionnaires. 

 
JUDICIAIRE GAJ Hebdo TRD :

¤   Demande de Policier Adjoint pour signaliser => en fonction des effectifs arrivants. 
¤  Demande d’un Administratif afin de libérer les deux OPJ dépourvu de portefeuille. 

Pris en compte poste ouvert au fil de l’eau. 

JUDICIAIRE GAJ Cyclique

¤    Manque d’effectifs, renfort envisagé d’ici la fin d’année
¤    Problème visia-bio remonté.
¤    Problème de signalisation le week end remonté.
¤    Problèmes de téléphonie et messagerie “bridés” remonté. 
¤    Manque d’OPJ sur la DDSP, calcul des formations fait en fonction des OPJ affectés 

sur la DDSP, rédigeant des actes ou non. La cartographie en cours d’élaboration devrait 
remédier en grande partie à ce problème.

DIVERS : 

¤   Manque de postes de rédactions au central, des ajouts de postes seront fait dans 
les salles de rédaction.
 ¤    Zone d’ombre ACROPOL relancé. 

¤  Sollicitation de plus de communication ( validation congés, plan prévisionnel, 
retour de demande, sondage DDSP sera bien ANONYME, effectifs PAF ciat BLAGNAC.. etc). 

¤  Attention attirée  sur certains équipages à 2 au lieu de 3, sur la demande de renfort 
au CIC ou l’envoi sur une mission dangereuse d’un équipage inapproprié.

¤    D’autres sujets et dossiers individuels ont été abordés.

SU - signalisation - GAJ - communication - ACROPOL - OPJ ... 
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Le DDSP a pris bonne note de bon nombre de nos remontés constructives et a tenu 
à souligner qu’il souhaitait ne jamais diminuer le volume actuel de fonctionnaires au sein 

des services “premiers maillons” ( UPS, GSP, GAJ) afin de ne pas dérouter les autres de 
leurs missions, recentrant ainsi la mission de chacun.


