
PRIORITES

Alternative Police Cfdt a demandé au 
nouveau DDSP et à son adjoint de 

restaurer un dialogue social constructif et 
de mettre en place un management du 

quotidien basé sur la bienveillance.

Notre priorité : Défendre vos intérêts !        Notre devoir : Vous informer !

Paris,
le 27 novembre 2018
Reims
le 23 septembre 2021

Bureau départemental 51  -  Alternative Police - CFDT
bd51apncfdt@gmail.com PENSEZ A CHANGER LA DATE
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de l’encadré gris Alternative Police Cfdt était invité à 
l’installation du nouveau DDSP 51, le 
Commissaire Divisionnaire Patrick 
VALENTIN. Cérémonie suivie d’une 
audience en présence du Directeur 
central adjoint et de la Directrice zonale 
Est.

Complémentaire santé:

Alternative Police Cfdt a saisi le 
DCA, sur l’urgence de faire publier le 
décret d’application pour la 
complémentaire santé ouvert à  tous à 
compter du 01/01/2022 et de faire éditer 
un formulaire de demande de prise en 
charge par l’employeur à distribuer à 
l’ensemble des personnels avant la fin 
2021.

Autres points abordés: 

- La filière investigation en souffrance.
- Le manque d’effectifs.
- Les cycles horaires.

- La protection fonctionnelle, lorsque 
l’agent est victime ou mis en cause.

Installation du nouveau Directeur 
Départemental 51 et audience 

avec le Directeur Central Adjoint
15

Christian HIRSOIL, Directeur central adjoint de la 
Sécurité Publique, entouré de Nathalie PAYET, 

Déléguée départementale 51 et de Cyril 
BAUDESSON, Secrétaire zonal Grand Est. 
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