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PARIS, le 6 septembre 2021

Ce vendredi 3 septembre 2021, Notre
équipe Alternative Police CFDT IDF de la
PAF Roissy était recu par la cheffe du
service des ressources humaines de la
DPAF Roissy CDG.

‘ ~ Au cours de cette audience nous avons
':‘:; - abordé le sujet du mercato, des primes
k= . liées aux renforts, des candidatures pour
, 2 la NOUVELLE-CALEDONIE, du manque

~ d'effectifs de nuit et de la cartographie
des postes OPJ sur la plateforme.
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défendre vos intéréts ! vous informer!!

LES PRIMES LIEES AUX RENFORTS

Le directeur souhaite renforcer les Contrairement a ce qui avait été annoncé
équipes suivantes : en début d'année, seuls les colléegues en
renfort a CALAIS percevront une prime sur

LES MOUVEMENTS INTERNES

: ::: ggFt.enue. le salaire de décembre.

e Les unités judiciaires. Les agents impliqués sur le dispositif
e Le BOURGET. afghan sont également récompensés.

e Etla nuit.

Le budget des primes de fin d’'année pour
Mais aucun autre service de Ila Ila DPAF ROISSY CDG (hors primes
plateforme ne sera renforcé au cours de renforts) est fixé a:

ce mercato de septembre. Prime collective : 84 500 €
Les 70 nouveaux arrivants seront quant
a eux affectés deés le 20 septembre 2021
en DI. Prime individuelle : 25 000 €

Prime petite équipe : 103 000 €

Il nous a été assuré que la diffusion de la  Aucun détail ne nous a été donné quant
note de service sera effective avant le 10 aux hombres de bénéficiaires.
septembre 2021.

Dés aujourd’hui nous saisirons les chefs
de division pour défendre vos dossiers !
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LES CANDIDATURES
NOUVELLE-CALEDONIE

Enormément de candidatures sont
parvenues au bureau du personnel. Le
directeur a laissé libre le champ aux chefs
de division afin d'émettre leur avis.

Sur 'ensemble, seules 3 candidatures ont
été transmises avec un avis favorable.

LE MANQUE D’EFFECTIFS

Avec les départs successifs, la DPAF
Roissy CDG a perdu plus de 100 effectifs
depuis octobre 2020. L'arrivée de 70
nouveaux ne compensera pas cette perte.

D'aprés les récentes prévisions, le trafic
aérien ne reviendra pas a la normale
avant 2023.

De ce fait, la DPAF Roissy CDG ne sera pas
renforcée avant cette date.

Alternative ot
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LA CARTOGRAPHIE DES
POSTES OPJ SUR ROISSY

L'arrété du 1° juillet 2021 portant sur la
cartographie OPJ a listé les postes a la
DPAF Roissy CDG de la facon suivante :

BMR : 10 postes.
Unités de Quart : 9 postes.
Unités judiciaires : 68 postes.

Cette répartition n’étant absolument pas
réaliste, la DPAF Roissy CDG sollicitera
une modification de l'arrété pour que
'ensemble des postes OPJ] soit
cartographié.

Tous les OPJ employés au sein des unités
judiciaires, dans les quarts de frontieres
et de nuit seront cartographiés pour que
chacun bénéficie de la nouvelle prime
OPJ.

Alternative Police CFDT IDF
ACCOMPAGNEMENT

PROPOSITIONS
ENGAGEMENT

remercie Madame la cheffe

du service des ressources humaines de la DPAF ROISSY
CDG pour sa disponibilité

Nous resterons vigilants quant a I'avancée des divers
thémes abordés afin que les colléegues puissent
travailler dans les meilleures conditions.
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