
Le directeur souhaite renforcer les 
équipes suivantes : 

● La PG tenue.
● La BSF.
● Les unités judiciaires.
● Le BOURGET.
● Et la nuit.

Mais aucun autre service de la 
plateforme ne sera renforcé au cours de 
ce mercato de septembre.

Les 70 nouveaux arrivants seront quant 
à eux affectés dès le 20 septembre 2021 
en DI.

Il nous a été assuré que la diffusion de la 
note de service sera effective avant le 10 
septembre 2021.

Dès aujourd’hui nous saisirons les chefs 
de division pour défendre vos dossiers !

Ce vendredi 3 septembre 2021, Notre 
équipe Alternative Police CFDT IDF de la 
PAF Roissy était reçu par la cheffe du 
service des ressources humaines de la 
DPAF Roissy CDG.
Au cours de cette audience nous avons 
abordé le sujet du mercato, des primes 
liées aux renforts, des candidatures pour 
la NOUVELLE-CALÉDONIE, du manque 
d’effectifs de nuit et de la cartographie 
des postes OPJ sur la plateforme.

PARIS, le 6 septembre 2021

Notre priorité : défendre vos intérêts ! Notre devoir : vous informer !

Compte rendu d’audience

LES MOUVEMENTS INTERNES
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LES PRIMES LIÉES AUX RENFORTS

« Lorsque nous intégrons un service dit 
spécialisé et soumis à des tests 
spécifiques. Notre administration 
souhaite faire passer les tests BAC aux 
fonctionnaires par soucis de conformité, il 
va de soi, en ma qualité de Directeur, 
garant des règles imposées et du respect 
de ces dernières, qu’une demande en ce 
sens a été formulée. »

« Cependant ayant connaissance de 
l’expérience acquise par ces 
fonctionnaires, il n’est pas à écarter 
qu’une possible Reconnaissance des 
Acquis et de l’Expérience Professionnelle 
soit retenue et valide de ce fait une 
habilitation spécifique. C’est cohérent au 
vue de la situation. »

SÉCURISATION DES BÂTIMENTS 
CSI REMPLACÉE PAR LA DOPC ?

« En effet, la DOPC a été missionnée et 
doit être en mesure dès cette semaine de 
reprendre les missions assurées par nos 
collègues de la CSI notamment de la 
CSI 92. »

Contrairement à ce qui avait été annoncé 
en début d'année, seuls les collègues en 
renfort à CALAIS percevront une prime sur 
le salaire de décembre.

Les agents impliqués sur le dispositif 
afghan sont également récompensés.

Le budget des primes de fin d’année pour 
la DPAF ROISSY CDG (hors primes 
renforts) est fixé à :

Prime collective : 84 500 €

Prime petite équipe : 103 000 €

Prime individuelle : 25 000 €

Aucun détail ne nous a été donné quant 
aux nombres de bénéficiaires.



Nonobstant ces aléas, notre interlocuteur nous assure de la détermination 
de la hiérarchie, et continuera de solliciter le matériel nécessaire au travail 
en pleine sécurité des agents, que ne cesse de défendre Alternative Police 
CFDT IDF.

Nous soulignons que la volonté affichée d’augmenter le volume d’effectifs 
des « YANKEE » doit impérativement s’accompagner d’une amélioration des 
conditions matérielles de travail, notamment du parc, pour rendre son 
attractivité au service.
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Alternative Police CFDT IDF remercie le SDRCSR par 
intérim pour son accueil et sa disponibilité. La 
vidéoverbalisation a vocation à se développer au sein de la 
PP, et Alternative Police CFDT IDF accompagnera ces 
agents tout au long de cette évolution pour porter leurs 
justes doléances, et veiller à ce qu’ils bénéficient des 
conditions de travail qu’ils méritent.

Matériel et sécurité (suite)

INFORMER 

INFORMER

Alternative Police CFDT IDF remercie Madame la cheffe 
du service des ressources humaines de la DPAF ROISSY 

CDG pour sa disponibilité

Nous resterons vigilants quant à l’avancée des divers 
thèmes abordés afin que les collègues puissent 

travailler dans les meilleures conditions.

INFORMATION ENGAGEMENT
PROPOSITIONS

ACCOMPAGNEMENT
  Alternative Police CFDT IDF

     Compte Rendu d’AudiencePAF ROISSY

Énormément de candidatures sont 
parvenues au bureau du personnel. Le 
directeur a laissé libre le champ aux chefs 
de division afin d'émettre leur avis.

Sur l’ensemble, seules 3 candidatures ont 
été transmises avec un avis favorable.

LE MANQUE D’EFFECTIFS

Avec les départs successifs, la DPAF 
Roissy CDG a perdu plus de 100 effectifs 
depuis octobre 2020. L’arrivée de 70 
nouveaux ne compensera pas cette perte.

D’après les récentes prévisions, le trafic 
aérien ne reviendra pas à la normale 
avant 2023.

De ce fait, la DPAF Roissy CDG ne sera pas 
renforcée avant cette date.

LES CANDIDATURES 
NOUVELLE-CALÉDONIE

« Concernant le plan de relance mis en 
place par le Ministre avec l’attribution de 
13 PEUGEOT 5008 prévues, 8 ont déjà été 
livrées. Je vous précise que dans ce cadre 
bien précis du plan de relance, les 5008 
viennent remplacer les véhicules déjà 
affectés et non pas alourdir le parc déjà 
existant. »

L'arrêté du 1er juillet 2021 portant sur la 
cartographie OPJ a listé les postes à la 
DPAF Roissy CDG de la façon suivante :

BMR : 10 postes.

Unités de Quart : 9 postes.

Unités judiciaires : 68 postes.

Cette répartition n’étant absolument pas 
réaliste, la DPAF Roissy CDG sollicitera 
une modification de l'arrêté pour que 
l’ensemble des postes OPJ soit 
cartographié.

Tous les OPJ employés au sein des unités 
judiciaires, dans les quarts de frontières 
et de nuit seront cartographiés pour que 
chacun bénéficie de la nouvelle prime 
OPJ.

LA CARTOGRAPHIE DES 
POSTES OPJ SUR ROISSY


